评分细则
	1
	报价评审         （25分）
	满足磋商文件要求且最终报价最低的报价为基准价，价格项得分=（基准价／报价）×价格权值×100

	2
	人员资质评审
（10分）
	项目负责人具一级注册建筑师执业资格证书得10分，本项满分10分。
[bookmark: _GoBack]证明材料：投标文件内需提供项目负责人相关有效资格证书复印件或扫描件以及在本单位缴纳的2024年1月后任意连续至少三个月的社保证明材料（含分支机构）的复印件并加盖公章（网上打印的社保清单须有加盖社保管理单位电子公章）。不提供或不符合的不得
分。

	3
	业绩评审
（20分）
	1、2021年1月1日至今承接过工程类勘察设计业绩，招标金额10000万元（含）及以上的得5分，满分20分。该项最高得20分。
注：工程类指工程施工招标业绩。
证明材料：提供合同（或代理协议）或招标公告截图并加盖公章。

	4
	招标方案
（45分）
	（1）本项目勘察设计工作程序
方案中包含但不限于：勘察设计中选后至开标前准备工作、开标程序及注意事项、开标后收尾工作。
1、工作程序要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、工作程序要点基本齐全 ，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、工作程序要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。

	
	
	（2）勘察设计质量保证措施
1、质量保证措施要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、质量保证措施要点基本齐全，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、质量保证措施要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。

	
	
	（3）处理突发事件及投诉的策略方案
1、处理突发事件及投诉的要点齐全，方案切实可行，制度和措施健全、完善，实施过程务实；得11~15分。
2、处理突发事件及投诉的要点基本齐全 ，方案较切实可行，制度和措施基本健全、基本完善，实施过程一般；得6~10.9分。
3、处理突发事件及投诉的要点不齐全，方案不可行，制度和措施不健全、不完善，实施过程差；得0~5.9分。
4、不提供不得分。



